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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2570 
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

 
วัตถุประสงค ์
 
บริษัท  ซิงเกอรป์ระเทศไทย  จ ำกัด  (มหำชน) ค ำนึงถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุน้ และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี ดงันัน้ก่อนกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้เห็นว่ำ
เป็นประโยชนแ์ก่บริษัท เพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำร
พิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหนำ้ เพื่อคดัสรรบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บรษิัท ตำมหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก ำหนด 
 
1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิในกำรเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำร
พิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร จะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้

1.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 4 ของจ ำนวนหุน้ที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้ตำมหลกัเกณฑ์
ของพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ  89/28 

1.2  ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนที่ก ำหนดตำมขอ้ 1.1 ต่อเนื่องเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัที่
เสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมหรือวันที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ
แต่งตัง้เป็นกรรมกำร   

1.3  สำมำรถแสดงหลกัฐำนกำรถือหุน้ เช่น ส  ำเนำใบหุน้ หนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำน
จำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นตน้ 

 
2.  หลักเกณฑใ์นการเสนอ 
 2.1 กำรเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ    
 เรื่องที่บรษิัทฯ จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชมุ 

(1)    เรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบรษิัท 
(2) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรได ้
(3) เรื ่องที ่เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ ือหุน้เพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และไดร้บัมติ

สน ับสนุนดว้ยเสียงที ่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที ่มีส ิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่
ขอ้เท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนยัส  ำคญั 

(4) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุน้ที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ใหข้้อมูลหรือเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถว้น ไม่
เพียงพอหรือเสนอมำไม่ทนัภำยในเวลำที่ก ำหนด 

(5) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
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(6) เรื่องที่เสนอหรือหลกัฐำนประกอบกำรเสนอของผูถื้อหุน้นัน้มีขอ้ควำมที่ไม่ตรงตำมควำมจริงหรือมี

ขอ้ควำมคลมุเครือ 
(7) เรื่องที่เป็นอ ำนำจกำรบรหิำรจดักำรของบรษิัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดควำมเดือดรอ้นเสียหำย

อย่ำงมีนยัส  ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
(8) เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือ

หน่วยงำนที่ก ำกบัดแูลบรษิัทฯ หรือเรื่องที่ไม่เป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  
(9) เรื่องซึ่งตำมปกติกฎหมำยก ำหนด ใหต้อ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้และบริษัทฯ ได้

ด ำเนินกำรก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุทกุครัง้ 
(10) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพำะ 
(11) เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้ ำเนินกำรแลว้ 
(12) เรื่องที่คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำไม่มีควำมจ ำเป็นตอ้งบรรจเุป็นวำระ 

 2.2 กำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มดงันี  ้
(1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบรษิัท รวมทัง้หลกัเกณฑอ์ื่นๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง 

(2) มีควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นวิศวกรรม กำรตลำด กำรบริหำร กำรเงิน กำรบญัชี รอบรูเ้ศรษฐกิจ
ระดบัสำกล และมีควำมรูก้ฎหมำยทัง้ในประเทศและสำกล เป็นตน้ 

(3) ไม่ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทจดทะเบียนเกิน 3 บรษิัท รวมทัง้บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม 
 

3.  วิธีการเสนอ 
  3.1  กำรเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 

(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 1. ตอ้งกรอกขอ้มลูใน  “ใบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ” (แบบ ก) ใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้ลงลำยมือชื่อโดยสำมำรถ
ดำวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดจ้ำกเวบไซต์ http://www.singerthai.co.th/th/investor/ และหำกเป็นกำรเสนอ
วำระโดยผูถื้อหุน้มำกกว่ำหนึ่งรำย ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตนลงใน แบบ ก พรอ้มทัง้ลง
ลำยมือชื่อและรวมเป็นชดุเดียวกนั 
(2) น ำสง่แบบฟอรม์พรอ้มเอกสำรเพิ่มเตมิอ่ืนๆ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบรษิัท 

  3.2 กำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

ผูถื้อหุน้สำมำรถเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรต่อคณะกรรมกำรบรษิัทได ้โดย
กรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น ประจ าปี 2569” (แบบ ข)  และน ำส่งเอกสำรเพิ่มเติมอื่นๆ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรบรษิัท  

    ทัง้นี ้สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากท้ายแบบ ก และ ข 
 

http://www.singerthai.co.th/th/investor/


           

      บริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ำกัด (มหำชน)             หน้ำ  3 / 8 

  

 
4.  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำดงันี ้
4.1   หลกัฐำนกำรถือหุน้  
4.2   หลกัฐำนกำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ 
4.3   เอกสำรเพิ่มเติมของบคุคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อ 

 ทัง้นี ้สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากท้ายแบบ ก และ ข 
 

5.  ช่องทางการรับเร่ืองทีผู่้ถือหุ้นเสนอ 

เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในเบือ้งตน้ ผูถื้อหุน้สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำร
ประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอย่ำงไม่เป็นทำงกำรก่อนได ้โดยสำมำรถแจง้
ผ่ำนช่องทำงดงันี ้

5.1 แจง้อย่ำงไม่เป็นทำงกำรผ่ำนจดหมำยอิเล็กทรอนิคส ์(e-mail) ถึง aunyajisaneep@singerthai.co.th 

5.2 จดัสง่ตน้ฉบบัแบบเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชมุ แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำร
พิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร แบบขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้
เป็นกรรมกำร และเอกสำรหลักฐำนที่ครบถ้วนถูกต้องตำมที่บริษัทก ำหนด พรอ้มลงลำยมือชื่อใน
เอกสำร แลว้สง่ทำงจดหมำยลงทะเบียนถึงบรษิัท ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2569 ตำมที่อยู่ดงัต่อไปนี ้

   นำงสำวอญัญำจิศำณี ภู่ภทัรำงค ์
   บรษิัท  ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ำกดั  (มหำชน)  
   เลขที่ 72 อำคำรโทรคมนำคม บำงรกั  ชัน้ 17  
   ถนนเจรญิกรุง  แขวงบำงรกั  เขตบำงรกั  กรุงเทพฯ 10500  

5.3 หำกท่ำนมีขอ้สงสยัประกำรใด สำมำรถติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมไดท้ี่ เบอรโ์ทรศัพท ์02-352-4777 ต่อ 
4102 

 

6.  ข้ันตอนการพิจารณา 

6.1 กรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูก้ลั่นกรองคณุสมบตัิของผูถื้อ
หุน้ เรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ และคุณสมบัติของบุคคลที่ผูถื้อหุน้เสนอในเบือ้งตน้ตำมหลกัเกณฑ ์ก่อนจะ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำต่อไป 

6.2 เรื่อง และ/หรือบคุคลที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท บรษิัทจะบรรจเุป็นระเบียบวำระกำร
ประชมุในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำร โดยระบวุ่ำเป็นวำระและ/หรือ
บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอจำกผูถื้อหุน้ 

6.3 เรื่อง และ/หรือบุคคลที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะชีแ้จงใหท้รำบผ่ำน
เว็บไซตข์องบรษิัท และประกำศในที่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี 

 

ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะน ำเสนอเฉพำะเรื่องที่บรษิัทเห็นว่ำเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 
และเป็นไปตำมที่กฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

mailto:aunyajisaneep@singerthai.co.th



