
เอกสารแนบ 5 
 

ขัน้ตอนในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

 
  
 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล โดยมีประธานคณะกรรมการสรรหา 
พจิารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล ที่มคีวามเป็นอิสระ ซึ่งคดิเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 2 ท่าน  และเป็น
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน  มีหน้าที่พิจารณา สรรหา และคดัเลือกผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ  รวมถงึ
คุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ตามองค์ประกอบของกรรมการบรษิัทมาด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ของบริษัท  เพื่อร่วมมอืกนับรหิารงานของบรษิัทให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาต่อไป 
 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการนัน้ ประธานกรรมการน าเสนอต่อผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามญั
ประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้
กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  

 
1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม  (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือ  

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 
3.    บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้   ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดั
ลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 


